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Das Unternehmen
The company  

Aus Tradition innovativ
A tradition of innovation

Unsere innovativen und hochwertigen Produkte sind heu-
te weltweit in vielen komplexen Produktionsprozessen im 
Einsatz. In den vergangenen Jahren haben wir uns zuneh-
mend auf die Herstellung von Spritzgiesswerkzeugen für 
die Produktion von Bauteilen mit lichttechnischer Funktion, 
hochdekorativen Artikeln sowie technischen Teilen mit ho-
hen Anforderungen in Bezug auf Toleranzen und Maßhal-
tigkeit für den Automobilbau spezialisiert. 

Aber auch die Anfertigung von Druckgusswerkzeugen zur 
Verarbeitung von Zink, Aluminium und Magnesium zählt 
zu unserem Leistungsspektrum. Als traditionsreiches Fa-
milienunternehmen sind für uns Partnerschaftlichkeit, Ver-
lässlichkeit und Solidität keine leeren Worthülsen, sondern 
gelebter Alltag. Um in Zukunft noch effizienter und flexib-
ler auf die Bedürfnisse unserer Kunden eingehen zu können, 
haben wir im Jahr 2011 unsere Fertigung erweitert und neu 
organisiert. So können wir unseren Kunden hochwertige 
Produkte zu wettbewerbsfähigen Preisen bei verkürzter 
Durchlaufzeit anbieten.

Today, our high-quality, innovative products are used around 
the world in a wide variety of complex production processes. In 
recent years, we have increasingly specialised in manufactur-
ing injection mould tools for the production of components 
with lighting-related functions, highly decorative products 
as well as technical components with high requirements in 
terms of tolerances and dimensional accuracy for automo-
tive engineering.

Our range of services also includes the manufacture of die 
casting tools for processing zinc, aluminium and magnesi-
um. As a family-owned and operated company with a rich 
tradition, we don’t just talk the talk, our daily work embod-
ies stability, reliability and the spirit of partnership. In order 
to accommodate the needs of our customers even more effi-
ciently and flexibly in future, we expanded and reorganised 
our production in 2011. As a result, we are capable of offering 
our customers high-quality products at competitive prices 
with a short turnaround time.

>> Seit Gründung des Unternehmens vor über 40 Jahren hat sich die Werkzeugbau 
Berger GmbH als Spezialist für die Entwicklung, Konstruktion und Fertigung  
anspruchsvoller Präzisionswerkzeuge in vielen Branchen einen Namen gemacht. 

>> Since our company was founded 40 years ago, Werkzeugbau Berger GmbH has made 
a name for itself as a specialist for the development, construction and manufacture of 
sophisticated precision tools for applications in a broad range of industries.
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Das Unternehmen
The company  

Neben der langjährigen Erfahrung und hohen Qualifika- 
tion unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der Ein-
satz modernster Technik eine tragende Säule unseres Er-
folgs. Von der Bauteilentwicklung und Werkzeugkonstruk-
tion mittels CATIA V5 über die CAM-Programmierung und 
die maschinellen Bearbeitungsschritte Fräsen, Senk- und 
Drahterodieren bis zur Fertigstellung und Qualifizierung 
des serienreifen Betriebsmittels nutzen wir modernste 
Technologien. Durch die hohe Fertigungstiefe im eigenen 
Hause können wir auf Kundenwünsche schnell, flexibel 
und unabhängig eingehen. Zuverlässigkeit und Termin-
treue sind für uns selbstverständlich und ein wesentlicher 
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Für den 
Bezug von externen Lieferungen und Leistungen haben 
wir über die Jahre zuverlässige Kooperationspartner ge-
winnen können. Die Einhaltung höchster Qualitätsstan-
dards garantieren wir Ihnen. Die Werkzeugbau Berger 
GmbH ist nach den hohen Standards des Qualitätsmanage- 
ment-Systems DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert.

 > Unsere Stärken – Ihre Vorteile:

 ▪ Kompetenz und Erfahrung
 ▪ Termintreue und Zuverlässigkeit
 ▪ Qualität
 ▪ Innovationsfähigkeit
 ▪ Flexibilität
 ▪ Unabhängigkeit
 ▪  Verantwortungsbewusstsein gegenüber Mensch und 

Umwelt
 ▪ Teamgeist und Fairness
 ▪ Kostenbewusstsein
 ▪ Internationalität

In addition to highly qualified employees with long-standing 
experience, ultra-modern technology is also a key pillar of our 
success. We utilise the latest technologies from the develop-
ment of components and construction of tools using CATIA V5 
to CAM programming and the mechanical processing steps 
milling, die-sinking EDM and wire eroding up to and includ-
ing completion and qualification of the equipment ready for 
series production. The high level of vertical integration at our 
company enables us to accommodate the wishes of our cus-
tomers in a prompt, flexible and autonomous manner. For us, 
reliability and complying with deadlines are a matter of course 
and a cornerstone of our corporate philosophy. Over the years, 
we have managed to acquire reliable partners, who provide 
us with external goods and services. We guarantee that we 
comply with the most stringent quality standards. Werkzeug-
bau Berger GmbH is certified according to the high standards 
of the DIN EN ISO 9001:2008 quality management system.

 > Our strengths  – your benefits:

 ▪ Expertise and experience
 ▪ Compliance with deadlines and reliability
 ▪ Quality
 ▪ Ability to innovate
 ▪ Flexible
 ▪ Autonomous
 ▪  Sense of responsibility towards people and 

the environment
 ▪ Team spirit and fairness
 ▪ Cost-conscious
 ▪ International activities

Qualität hat einen Grund
A solid base for quality
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Vorwort
Warum ein Verhaltenskodex?

Ein Verhaltenskodex schafft einen Rahmen, der allen Beteiligten bei der ethischen Entscheidungsfindung hilft. Zu-
dem dient ein Verhaltenskodex als Orientierungshilfe für alle Mitarbeiter und Geschäftspartner. Er veranschaulicht 
die Leitprinzipien des Unternehmens und befähigt Mitarbeiter, in ihrem täglichen Handeln klügere Entscheidungen 
zu treffen.

Bei Werkzeugbau Berger liegt die Verantwortung bei jedem Einzelnen von uns. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, 
den Betrieb zu schützen und das Vertrauen unserer Kollegen, Geschäftspartner, Kunden und der gesamten Gemein-
schaft zu erhalten. Unser Verhaltenskodex, der Code of Conduct, bildet dabei das Fundament. Persönliche Verant-
wortung, Offenheit, Transparenz sowie ein stets gesetzeskonformes und ethisch korrektes Verhalten sind hierbei 
von zentraler Bedeutung.

Unser Verhaltenskodex stellt die essenziellen Grundsätze und Regeln dar, die für uns gelten. Er dokumentiert den 
Anspruch, den wir an uns selbst sowie an unsere Geschäftspartner und Stakeholder haben.

Wir zählen auf EUCH!

Michael Neubert	 Marius Haacke	
Geschäftsführer	 Geschäftsführer
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Unser Leistungsspektrum

>> Von der ersten Idee über die Beratung durch unsere Fachleute bis hin zur 
wirtschaftlichen und effizienten Serienfertigung sind wir an Ihrer Seite. 

Unser Leistungsspektrum
Our capacities

 > CAD-CAM 

Die Werkzeugkonstruktion (CAD) erfolgt auf Basis von CATIA 
V5, anhand Ihrer Bauteildaten unter Berücksichtigung der 
prozesstechnischen Rahmenbedingungen. Hierbei achten 
wir auf fertigungsfreundliche Lösungen und setzen nach 
Möglichkeit bewährte Konstruktionsstandards ein. Erst nach 
Prüfung und Freigabe unseres Werkzeugkonzepts werden 
die Konstruktionsdaten an die Programmierung (CAM) wei-
tergegeben. Unsere Programmierer und Fertigungsplaner 
legen die einzelnen Bearbeitungsschritte unter Beachtung 
höchster Qualitäts- und Kostenansprüchen fest. Hier wird 
entschieden, in welcher Reihenfolge die anzufertigenden 
Bauteile die verschiedenen Fertigungsprozesse Bohren, Frä-
sen, Senk- und Drahterodieren durchlaufen.

 > Tieflochbohren

Mit unserem Tieflochbohr- und Fräszentrum sind wir in der 
Lage, neben einer allseitigen Fräsbearbeitung schnell und 
präzise Bohrungen für die Kühlkreisläufe eines Werkzeugs 
bis zu 1000 mm in einem Zug zu erstellen. 
Durch die Verwendung eines spezielle Spannsystems und der 
5-achsigen Bewegungsmöglichkeit des Werkstücks können 
wir sehr konturnahe und damit effiziente Temperiermöglich-
keiten realisieren. Dies gewährleistet eine hohe Prozesssicher-
heit bei kurzen Zykluszeiten des Werkzeugs im Serieneinsatz.

 > Fräsen / HSC-Fräsen

Das Fräsen ist das wohl wichtigste Fertigungsverfahren in 
unserem Hause. Hier kommen verschiedene Maschinen 
zum Einsatz: Unsere Universal-Fräsmaschinen sind in der 
Lage große Volumen schnell zu zerspanen, Bohrungen und 
Gewinde einzubringen aber auch Freiformflächen mit ho-
her Oberflächengüte zu erzeugen.

Mit unseren HSC-Fräsmaschinen können wir sehr feine 
Konturen bearbeiten. Insbesondere bei Werkzeugoberflä-
chen für Artikel mit lichttechnischer Funktion (z.B. Lichtlei-
ter, Lichtscheiben, Reflektoren) sind kleine Fräserradien bei 
höchster Oberflächengüte von entscheidender Bedeutung 
für die einwandfreie Beschaffenheit des Artikels.

 > Erodieren

Das Erodieren mit Grafitelektroden ist ein sehr prozesssicheres 
Fertigungsverfahren. Selbst tiefe Konturen in harten Werk-
stücken lassen sich sicher detailgetreu abbilden. Selbstver-
ständlich erstellen wir für Sie auch dekorative Oberflächen 
nach VDI 3400. Die dafür erforderlichen Elektroden werden 
auf unseren Grafit-Fräsmaschinen gefertigt. Neben Grafit ver-
wenden wir auch Kupfer als Material für Elektroden. Werden 
sehr scharfkantige Konturen gefordert und werden höchste 
Ansprüche an die Oberflächengüte gestellt, ist das Erodie-
ren mit Kupferelektroden die richtige Wahl. Eine besonde-
re Leistung unseres Hauses ist das Glanzerodieren. Hierbei 
werden neben den grundsätzlichen Vorteilen des Senkero-
dierens durch den Einsatz spezieller Maschinen und Prozess-
techniken hohe Oberflächenqualitäten (bis Ra = 0,4) erzielt.
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Verhaltenskodex
Code of Conduct

> �Rechtliche und ethische  
Verpflichtungen

> �Einhaltung geltenden Rechts

Die strikte Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vor-
schriften ist für uns von zentraler Bedeutung, da sie die 
Grundlage für unseren globalen Geschäftserfolg bildet. 
Jegliche Verletzung dieser Gesetze oder Vorschriften 
kann schwerwiegende Folgen für das Unternehmen 
und die Mitarbeiter haben, darunter rechtliche Schritte, 
arbeitsrechtliche Konsequenzen, Schadensersatzforde-
rungen oder Reputationsschäden

Wir nehmen alle Hinweise auf Regelverstöße ernst und 
gehen ihnen umgehend nach. Verstöße werden sofort 
behoben, und angemessene Konsequenzen werden ge-
zogen.

Insbesondere Führungskräfte, vor allem diejenigen mit 
Budget- oder Personalverantwortung, sind verpflichtet, 
die grundlegenden Gesetze, Vorschriften und unterneh-
mensinternen Regeln zu kennen, die für ihren Verant-
wortungsbereich relevant sind.

Es ist zu beachten, dass in einigen Ländern, Branchen 
oder Märkten sowie in Bezug auf Geschäftspartner mög-
licherweise strengere Vorschriften gelten können als 
diejenigen, die in diesem Verhaltenskodex festgelegt 
sind. In solchen Fällen sind grundsätzlich die strengeren 
Vorschriften anzuwenden.

>> „Unser Handeln richtet sich nach den 

gültigen Gesetzen und Vorschriften auf 

lokaler, nationaler sowie internationaler 

Ebene“
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Unser Leistungsspektrum
Our capacities

 > Drahterodieren

Das Drahterodieren oder Drahtschneiden bietet die Möglich-
keit, selbst in sehr harte Werkstoffe beliebig geformte Bohrun-
gen und Durchbrüche einzubringen. Anwendung findet diese 
Technologie beispielsweise bei der Anfertigung von Block-
auswerfern, die die Konturen des Artikels aufnehmen. Aber 
auch komplexe Geometrien von Führungselementen lassen 
sich mittels Drahterosion zuverlässig und präzise herstellen. 
Prismenförmige Optiken, wie sie bei Lichtleitern häufig zum 
Einsatz kommen, können per Drahtschnitt ebenfalls sehr 
scharfkantig (R 0,05) und kostengünstig hergestellt werden. 

 > Oberflächen

Hochdekorative Oberflächen wie Polituren oder homoge-
ne Flächen mit Erodierstruktur können wir Ihnen ebenfalls 
anbieten. Die Herstellung von Hochglanzpolituren ist eine 
Spezialität unseres Hauses. Für die Herstellung von Ätz-, 
Narb- und Laserstrukturen haben wir zuverlässige Koope-
rationspartner.

 > Qualifizierung

Wir begleiten Sie bei der Optimierung der Werkzeuge bis 
zur Serienreife. Werkzeugerprobungen und Bemusterungen 
organisieren wir für Sie. Eine professionelle Dokumentation 
ist für uns selbstverständlich. Auf Wunsch unterstützen wir 
Sie bei der Werkzeugqualifizierung auch an Ihrem Standort!

 > 3D-Vermessung

Die exakte Maßhaltigkeit unser Produkte ist ein entscheiden-
des Qualitätsmerkmal. Als Nachweis hierfür vermessen wir 
für Sie Werkzeuge und Artikel mit unser 3D-Messmaschine. 
Wir erstellen Ihnen einen Messbericht nach Ihren Wünschen.

>> Für die Konzeption und Fertigung 
unserer Produkte kommen modernste  
Fertigungstechnologien zum Einsatz.
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> Zoll, Export und Steuern > Insiderhandel

Als globales Unternehmen halten wir uns an alle loka-
len und internationalen Handelsvorschriften sowie an 
Gesetze zur Import- und Exportkontrolle, die unsere 
internationalen Geschäftstransaktionen betreffen. Dies 
schließt die Einhaltung von wirtschaftlichen Sanktionen 
und Vorschriften zur Terrorismusbekämpfung mit ein. 
Jeder Einzelne von uns trägt dazu bei, diese gesetzlichen 
Anforderungen sowie interne Regeln in diesem Bereich 
einzuhalten.

Im Bereich der Steuern übernehmen wir die Verant-
wortung für die Erfüllung aller steuerlichen Pflichten. 
Dazu gehört die Befolgung des lokalen Steuerrechts in 
den Ländern, in denen wir tätig sind, einschließlich der 
Anwendung des Fremdvergleichsgrundsatzes als inter-
nationaler Verrechnungspreisstandard. Auch hier trägt 
jeder von uns zur Einhaltung der Gesetze, Vorschriften 
und internen Regeln in diesem Bereich bei.

Gesetzlich ist es untersagt, Insiderinformationen beim 
Handel mit Wertpapieren oder anderen handelbaren 
Finanzinstrumenten zu verwenden oder diese Insiderin-
formationen an andere weiterzugeben, die sie ebenfalls 
für Handelszwecke nutzen könnten.

Insiderinformationen umfassen nicht öffentlich be-
kannte Daten, deren Offenlegung den Preis von Wert-
papieren oder ähnlichen Finanzinstrumenten sowie 
deren Markt erheblich beeinflussen kann. Beispiele 
hierfür sind Gewinnsteigerungen oder -rückgänge, gro-
ße Aufträge, geplante Fusionen oder Übernahmen von 
Unternehmen, bedeutende neue Produktentwicklungen 
oder personelle Veränderungen in der Unternehmens-
führung.

Die Regelungen zum Insiderhandel variieren je nach 
Land. Mitarbeiter, die mit derartigen Sachverhalten 
konfrontiert sind, sollten sich Rat und Unterstützung 
von der zuständigen Rechtsabteilung einholen.
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Verhaltenskodex
Code of Conduct

> �Rechtliche und ethische  
Verpflichtungen

> �Schutz vor Korruption

Wir dulden keinerlei Form von Bestechung oder Be-
stechlichkeit, weder gegenüber Amtsträgern noch im 
Umgang mit Geschäftspartnern.

Einladungen oder Geschenke sind unter bestimmten Be-
dingungen akzeptabel, wenn sie im Rahmen von Werbe-
maßnahmen stehen oder dazu dienen, Geschäftsbezie-
hungen zu fördern oder Produkte bzw. Dienstleistungen 
zu präsentieren. Solche Zuwendungen dürfen nur ange-
nommen oder gewährt werden, wenn sie einem legiti-
men geschäftlichen Zweck dienen und keine Gegenleis-
tung für einen unrechtmäßigen Vorteil darstellen. Ihr 
Wert sollte angemessen sein und weder die Grenzen der 
Geschäftsüblichkeit überschreiten noch den normalen 
Lebensstandard der empfangenden Person unverhält-
nismäßig übersteigen.

Bei der Annahme oder Gewährung von Geschenken 
oder Einladungen müssen interne Vorschriften beachtet 
werden, insbesondere Genehmigungsverfahren.

Spenden und Sponsoring-Aktivitäten sind grundsätzlich 
erlaubt, dürfen jedoch nicht dazu dienen, rechtswidrig 
geschäftliche Vorteile zu erlangen. Jegliche Form der 
Verschleierung von Zuwendungen, die Korruptionsrisi-
ken bergen könnten, ist untersagt.
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> �Unternehmenskultur und  
soziale Verantwortung

> Offene Aussprache

Die offene Diskussion von Bedenken ist entscheidend, 
um das Auftreten von Fehlverhalten zu verringern oder 
es frühzeitig zu erkennen und zu korrigieren. Wir för-
dern freies und kritisches Denken und legen Wert auf 
ein offenes Umfeld, in dem Mitarbeiter sich beden-
kenlos an ihre Vorgesetzten oder die Geschäftsleitung 
wenden können, auch bei kritischen Angelegenheiten. 
Führungskräfte ermutigen zu offener Diskussion, unter-
stützen ihre Mitarbeiter und gehen fair und vorurteils-
frei auf geäußerte Bedenken ein.

Einschüchterungsversuche und Repressalien gegen Mit-
arbeiter, die in gutem Glauben tatsächliches oder ver-
mutetes Fehlverhalten melden, werden nicht toleriert. 
„In gutem Glauben“ bedeutet, dass die Person davon 
überzeugt ist, dass ihre Darstellung der Wahrheit ent-
spricht, unabhängig davon, ob eine spätere Untersu-
chung dies bestätigt oder nicht.

Jedoch stellt das absichtliche und wissentlich falsche 
Melden von Anliegen mit dem Ziel, eine andere Person 
zu Unrecht zu beschuldigen, einen Verstoß gegen die 
Vorschriften mit entsprechenden Konsequenzen dar.

>> „Wir legen großen Wert auf einen res-

pektvollen und vertrauensvollen Umgang 

miteinander und tolerieren weder Belästi-

gung noch Diskriminierung.“

>> „Wir ermutigen unsere Mitarbeiter 

ausdrücklich dazu, Themen offen anzu-

sprechen, ohne die Sorge vor Repressalien 

haben zu müssen. Personen, die in gutem 

Glauben Bedenken bezüglich der Unter-

nehmensvorgänge äußern, sollten keinerlei 

negative Konsequenzen erfahren.“ 

> Gegenseitiger Respekt und Vertrauen

Jeder Einzelne hat Anspruch auf eine gerechte, würde-
volle und respektvolle Behandlung. Wir stehen für Viel-
falt, Inklusion und Chancengleichheit und setzen uns 
für ein Arbeitsumfeld ein, das von Respekt und Toleranz 
geprägt ist, in dem jeder einzelne Mitarbeiter wertge-
schätzt wird. Wir dulden keinerlei Formen von sexuel-
ler Belästigung, Diskriminierung, Rassismus, Mobbing, 
Machtmissbrauch, Einschüchterung, Bedrohung oder 
anderen Arten von Belästigung.

Diskriminierung aufgrund ethnischer Herkunft, Natio-
nalität, Geschlecht, sexueller Orientierung und Identi-
tät, Schwangerschaft oder Elternschaft, Familienstand, 
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder aus 
anderen Gründen, die unter das Diskriminierungsverbot 
fallen, wird nicht toleriert.

Unsere Unternehmensphilosophie beschreibt zusätzlich 
das Selbstverständnis im Umgang miteinander inner-
halb und außerhalb unseres Unternehmens. Sie zeigt 
unsere Werte und Normen des täglichen Handelns, för-
dert einen respektvollen und offenen Umgang miteinan-
der und auf allen Hierachieebenen.
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Verhaltenskodex
Code of Conduct

> �Unternehmenskultur und  
soziale Verantwortung

> �Menschenrechte > Gerechtes und gesundes Arbeitsumfeld

Wir respektieren die Würde, Privatsphäre und Persön-
lichkeitsrechte jedes einzelnen Menschen. Wir schützen 
und gewähren das Recht auf Meinungsfreiheit und freie 
Meinungsäußerung.

Wir verurteilen eindeutig jegliche Form von Zwangs-, 
Pflicht- und Kinderarbeit sowie moderner Sklaverei und 
Menschenhandel.

> Interessenkonflikte

Im Arbeitsalltag können Situationen entstehen, in de-
nen die geschäftlichen Interessen des Unternehmens 
im Konflikt mit unseren persönlichen Interessen stehen. 
Solche Interessenkonflikte können dazu führen, dass 
Entscheidungen nicht mehr objektiv im Sinne des Unter-
nehmens getroffen werden.

Es ist daher wichtig, dass Mitarbeiter, die von einem 
möglichen oder tatsächlichen Interessenkonflikt betrof-
fen sind, ihre Vorgesetzten oder die Geschäftsleitung 
umgehend darüber informieren, um eine schnelle Klä-
rung herbeizuführen.

Wir halten uns strikt an die Vorschriften, die faire Ar-
beitsbedingungen sicherstellen, einschließlich Bestim-
mungen zur Entlohnung, Arbeitszeiten und zum Schutz 
der Privatsphäre.

Unsere Vergütungssysteme sind konsistent und trans-
parent. Sie gewährleisten eine Entlohnung, die sich an 
den Marktstandards, den Aufgaben und der Leistung 
orientiert und dabei die spezifischen Anforderungen 
unseres Geschäfts berücksichtigt.

Des Weiteren beachten wir sämtliche Gesetze und 
Regeln bezüglich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz. Wir setzen uns dafür ein, dass 
unsere Mitarbeitenden in einem gesunden und sicheren 
Arbeitsumfeld arbeiten können, frei von Gefahren und 
Risiken.

>> „Genau, diese klare und entschiedene 

Positionierung unterstreicht die ethische 

Verantwortung des Unternehmens gegen-

über sozialen und humanitären Fragen.“
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> �Umwelt und Nachhaltigkeit

> Umwelt- und Klimaschutz > Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Umwelt- und Klimaschutz sowie ökologische Verantwor-
tung haben bei uns einen hohen Stellenwert. 

Um unserer ökologischen Verantwortung gerecht zu 
werden, fördern wir Energieeffizienzmaßnahmen, set-
zen verstärkt auf regenerative Energien und achten da-
rauf, die Biodiversität durch einen schonenden Umgang 
mit Ressourcen zu schützen. Die Einhaltung rechtlicher 
und behördlicher Anforderungen ist dabei ein integraler 
Bestandteil unserer Vorgehensweise.

Zusätzlich setzen wir uns dafür ein, Ressourcen wie 
Energie und Wasser verantwortungsbewusst zu be-
schaffen und zu nutzen, um unseren ökologischen Fuß-
abdruck zu reduzieren.

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unserer Un-
ternehmensstrategie und hat bei der Auswahl unserer 
Lieferanten eine entscheidende Bedeutung. Die Einhal-
tung unserer Anforderungen durch Lieferanten wird re-
gelmäßig gemäß den gesetzlichen Vorgaben überprüft.
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> �Sicherheit und Schutz

> �Nutzung und Sicherheit von IT-Systemen > Vertraulichkeit und Kommunikation

Im geschäftlichen Kontext werden häufig IT-Systeme 
verwendet, um Daten zu bearbeiten. Dabei sind ad-
äquate Sicherheitsmaßnahmen wie Passwortschutz, 
die Nutzung zugelassener Technologien und lizenzierter 
Software erforderlich, um geistiges Eigentum und per-
sönliche Daten zu sichern. Die Nichtbeachtung solcher 
Sicherheitsvorkehrungen kann schwerwiegende Folgen 
haben, wie Datenverlust, den Diebstahl persönlicher In-
formationen oder Verstöße gegen Urheberrechte.

Angesichts der schnellen Verbreitung und der einfachen 
Vervielfältigung digitaler Informationen sowie ihrer na-
hezu unzerstörbaren Natur achten wir besonders auf 
den Inhalt von E-Mails, Anhängen, heruntergeladenen 
Dateien und gespeicherten Sprachnachrichten.

Es ist unsere Verpflichtung, die vom Unternehmen be-
reitgestellten IT-Systeme ausschließlich für geschäftli-
che Zwecke zu nutzen und nicht für persönliche Zwecke, 
die unangebracht oder unzulässig sind.

Vertrauliche Informationen umfassen Daten, die nicht 
für die Öffentlichkeit bestimmt sind und nur für einen 
begrenzten Personenkreis zugänglich sein sollten, ohne 
interne Verbreitung oder externe Veröffentlichung. 
Hierzu zählen Dokumente wie Berichte, Verträge, Fi-
nanzdaten, Personalinformationen, Untersuchungen, 
rechtliche Angelegenheiten, kreative Werke, geistiges 
Eigentum sowie Geschäfts- oder Produktpläne. Das 
Offenlegen vertraulicher Informationen in der Öffent-
lichkeit oder die unbefugte Weitergabe von Unterneh-
mens- oder Kundendaten an Dritte verstößt gegen Ver-
traulichkeitsvereinbarungen und kann beispielsweise 
zu Verstößen gegen das Kartellrecht führen.

Besonders Mitarbeiter, die Zugang zu besonders ver-
traulichen Informationen haben (wie Finanzdaten, 
Personalangelegenheiten, rechtliche Aspekte, Unter-
nehmensstrategien, Fusionen und Übernahmen, Unter-
nehmenskommunikation, Unternehmensentwicklung 
oder Insiderinformationen über andere Unternehmen), 
sind verpflichtet, streng vertraulich zu handeln, auch 
intern.

Beim Umgang mit sozialen Medien tragen wir die Ver-
antwortung für den Ruf des Unternehmens, geben keine 
vertraulichen oder sensiblen Informationen preis und 
respektieren die Privatsphäre anderer Mitarbeiter so-
wie unserer Geschäftspartner.

Verhaltenskodex
Code of Conduct
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> Arbeitssicherheit und Gesundheit

> Datenschutz

Arbeitssicherheit und Gesundheit haben bei uns obers-
te Priorität. Unser Ziel ist es, sichere und gesundheits-
gerechte Arbeitsbedingungen zu schaffen, um sicher-
zustellen, dass alle Mitarbeiter sicher arbeiten können 
und gesund nach Hause zurückkehren.

Wir streben gemeinsam eine fortschrittliche Sicher-
heits- und Gesundheitskultur an, bei der Arbeitssicher-
heit, Gesundheitsschutz und Gesundheitsförderung 
Führungsaufgaben sind. Die Mitarbeiter übernehmen 
Eigenverantwortung, werden aktiv eingebunden und 
gestalten mit.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung der 
Arbeitssicherheit und Gesundheit. Dabei halten wir uns 
stets an geltendes Recht und andere Anforderungen, 
einschließlich der Verpflichtungen, die wir uns selbst 
auferlegt haben. Bei Verstößen gegen Vorschriften tref-
fen wir angemessene Konsequenzen.

 Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Gesundheits-
förderung sind integraler Bestandteil unserer Betriebs-
abläufe und werden von Anfang an in technische, orga-
nisatorische, wirtschaftliche und soziale Überlegungen 
einbezogen.

Bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung oder Über-
tragung personenbezogener Daten (wie Name, Adresse, 
Telefonnummer, Geburtsdatum oder Informationen 
zum Gesundheitszustand) von Mitarbeitern, Kunden 
oder anderen Beteiligten legen wir größten Wert auf 
Sorgfalt und strenge Vertraulichkeit. Dabei beachten 
wir stets die geltenden Gesetze und Vorschriften.
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> �Qualitäts- und Finanzstandards

> �Angabe über Produkte und  

Dienstleistungen

> Finanzielle Integrität

Wir verpflichten uns, stets korrekte Informationen über 
unsere Produkte und Dienstleistungen bereitzustellen. 
Falsche Angaben und irreführende Informationen könn-
ten unseren Kunden und unserem Ruf erheblichen Scha-
den zufügen. Solches Verhalten steht im Widerspruch zu 
unseren Grundsätzen und ist nicht akzeptabel.

> �Qualitätsanspruch und Management von 

Produktrisiken

Unser Ziel ist es, stets die gesetzlichen Anforderungen 
und die Erwartungen unserer Kunden in Bezug auf Pro-
duktsicherheit sowie Produkt- und Prozessqualität zu 
erfüllen. Wir analysieren kontinuierlich das Feedback 
unserer Kunden, um Fehler und Produktionsrisiken 
frühzeitig zu erkennen oder sogar gänzlich zu vermei-
den. Zudem wird ein lebendes Qualitätsmanagement, 
zertifiziert nach DIN ISO 9001/2015, angewendet. Auf 
diese Weise können wir die Qualität unserer Produkte 
sowie unsere Leistung kontinuierlich verbessern.

Alle Transaktionen und Aufzeichnungen unseres Unter-
nehmens müssen korrekt und ordnungsgemäß sein. Wir 
dokumentieren alle geschäftlichen Vorgänge, Vermö-
genswerte und Verbindlichkeiten gemäß den Finanzbe-
richterstattungsrichtlinien der WZB Berger GmbH sowie 
den geltenden gesetzlichen Anforderungen.

Es ist von größter Bedeutung, dass bei sämtlichen Ge-
schäftsabläufen höchste Genauigkeit, Vollständigkeit 
und Verantwortungsbewusstsein gewahrt werden, um 
eine angemessene Dokumentation und Aufbewahrung 
von Unterlagen sicherzustellen.

Dokumente, die für die Finanzbuchhaltung von Relevanz 
sind, dürfen keinesfalls absichtlich mit falschen oder ir-
reführenden Einträgen versehen werden.

>>“Wir halten uns strikt an alle steuerlichen 

Vorschriften und erfüllen unsere steuerli-

chen Pflichten gewissenhaft.“

Verhaltenskodex
Code of Conduct
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> Beziehungen zu Geschäftspartnern

Unsere Geschäftspartner, darunter Kunden, Lieferan-
ten, Vertreter und Beratungsunternehmen, erwarten, 
dass wir uns als rechtskonform agierender Geschäfts-
partner auszeichnen. Dazu gehört auch, dass wir uns 
mit unseren vertraglichen Verpflichtungen gegenüber 
diesen Partnern vertraut machen.

Wir überprüfen sorgfältig die Identität und Integrität 
potenzieller Geschäftspartner. Sollte während dieser 
Prüfung oder während unserer Zusammenarbeit Anlass 
zur Annahme bestehen, dass ein Geschäftspartner un-
angemessen oder illegal handelt, wenden wir uns um-
gehend an die Geschäftsleitung.

Unsere Einkaufsentscheidungen treffen wir fair und in-
teger auf der Grundlage objektiver Kriterien wie Quali-
tät, Preis, Service, Zuverlässigkeit, Verfügbarkeit, tech-
nische Leistung, Vertragserfüllung, Ressourcen- und 
Energieeffizienz sowie Umweltverträglichkeit.

Durch angemessene Maßnahmen stellen wir sicher, 
dass wir bei Transaktionen mit Dritten keine Verstöße 
gegen geltende Wirtschaftsembargos, Sanktionslisten 
oder Vorschriften zur Handels-, Import- und Exportkont-
rolle oder zur Bekämpfung der Terrorismusfinanzierung 
begehen.
Wir erfüllen unsere Verpflichtungen zur Prävention von 
Geldwäsche und minimieren das allgemeine Geldwä-
scherisiko durch sorgfältige Prüfung Dritter.

> �Geschäftsbeziehung und  
Partnerschaften
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Bielsteiner Straße 124 -130
51674 Wiehl
Telefon:  +49 (0) 2262 / 84 - 0
Telefax:  +49 (0) 2262 / 84 - 175
info@kind-co.de
www.kind-co.de

Mit einer mittlerweile 125jährigen Tradition und Erfahrung auf dem Gebiet 
der Herstellung und Verarbeitung von Werkzeugstählen hat sich das Familien-
unternehmen KIND & CO., Edelstahlwerk, KG eine weltweit führende Position 
in der Versorgung mit hochwertigen Werkzeugstählen erarbeitet.

KIND & CO., Edelstahlwerk, KG setzt in der Erzeugung seiner Stähle auf eine 
durchgehend eigene Fertigung. So beginnt der Prozess der Stahlerzeugung 
im eigenen Stahlwerk, in dem auf der Basis sortenreiner Schrotte die Stähle 
erschmolzen werden. Stähle für extreme Beanspruchungen erhalten ihre hohe 
Reinheit, Homogenität und mechanischen Eigenschaften in einem zweiten, 
nachfolgenden Schmelzverfahren, dem Elektro-Schlacke-Umschmelzen.  
KIND & CO., Edelstahlwerk, KG setzt hier modernste Anlagentechnik ein, 
um die Kundenanforderungen sicher erfüllen zu können. Auf hydraulischen 
Schmiedepressen sowie einem Radial-Axial-Walzwerk werden die Stähle zu 
Stäben, einzeln geschmiedeten Blöcken oder Zylindern oder zu nahtlosen 
Ringen bis 3.500 mm Durchmesser umgeformt. Die eigenen Wärmebehand-
lungsbetriebe stellen die gewünschten Wärmebehandlungszustände exakt 
reproduzierbar ein. Mit einem der weltweit größten und leistungsfähigsten 
Vakuum-Härteöfen hat sich die eigene Vakuum-Härterei auf den international 
immer bedeutsamer werdenden Einsatz von großen Aluminium-Druckguss- 
teilen in der Kraftfahrzeugindustrie eingestellt. Modern eingerichtete mechani-
sche Bearbeitungswerkstätten bieten von der einfachen Grobzerspanung der 
schmiederohen Stähle bis zum einbaufertigen Werkzeug nach Kundenzeich-
nung eine Vielzahl von Zerspanungsoperationen an.  
So unterstützt KIND & CO., Edelstahlwerk, KG weltweit die Kunden der 
Gesenkschmiede- und der Strangpressindustrie in der Versorgung weitgehend 
vorbearbeiteter oder einbaufertiger Werkzeuge.

Neben dem breiten Angebot hochwertiger Werkzeugstähle bietet  
KIND & CO., Edelstahlwerk, KG eine Vielzahl von rost- und säurebeständigen 
Stählen sowie Titan- und Nickelbasislegierungen an. Heutzutage findet man 
Werkstoffe von KIND & CO., Edelstahlwerk, KG in 37 Ländern der Welt in 
den Industriebereichen Druckguss, Kunststoffverarbeitung, Strangpressen und 
Rohrtechnik, Gesenkschmieden sowie Presshärten von Stahlblechen. Ferner 
beliefert KIND & CO., Edelstahlwerk, KG Anwender aus den Branchen der 
Energietechnik, Luftfahrt sowie des Maschinen- und Anlagenbaus.

Unter der Prämisse „Alles aus einer Hand“ legt KIND & CO., Edelstahlwerk, 
KG größten Wert auf eine enge Kundenorientierung und hohe Produkt-
qualität. Sonderstähle mit gezielt auf die Kundenforderungen zugeschnittenen 
Eigenschaften zeugen von der Innovationskraft des Unternehmens.  
Anwendungstechnische Kundenberatungen und ein zertifiziertes Qualitäts-
management-System tragen dazu bei, den Kunden anspruchsvolle Werk-
stofflösungen anzubieten. 

KIND & CO.,  
Edelstahlwerk, KG – 
Partner für anspruchsvolle  
Werkstofflösungen

T 05258 9781-0

info@wzbberger.de

www.wzbberger.de

Werkzeugbau Berger GmbH
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