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Vorwort

Warum ein Verhaltenskodex?

Ein Verhaltenskodex schafft einen Rahmen, der allen Beteiligten bei der ethischen Entscheidungsfindung hilft. Zu-
dem dient ein Verhaltenskodex als Orientierungshilfe fiir alle Mitarbeiter und Geschaftspartner. Er veranschaulicht

die Leitprinzipien des Unternehmens und befdhigt Mitarbeiter, in ihrem taglichen Handeln kliigere Entscheidungen
zu treffen.

Bei Werkzeugbau Berger liegt die Verantwortung bei jedem Einzelnen von uns. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe,
den Betrieb zu schiitzen und das Vertrauen unserer Kollegen, Geschéftspartner, Kunden und der gesamten Gemein-
schaft zu erhalten. Unser Verhaltenskodex, der Code of Conduct, bildet dabei das Fundament. Personliche Verant-

wortung, Offenheit, Transparenz sowie ein stets gesetzeskonformes und ethisch korrektes Verhalten sind hierbei
von zentraler Bedeutung.

Unser Verhaltenskodex stellt die essenziellen Grundsdtze und Regeln dar, die fiir uns gelten. Er dokumentiert den
Anspruch, den wir an uns selbst sowie an unsere Geschaftspartner und Stakeholder haben.

Wir zahlen auf EUCH!
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Michael Neubert Marlus Haacke
Geschaftsfihrer Geschaftsfuhrer
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Verhaltenskodex

Code of Conduct

> Rechtliche und ethische
Verpflichtungen

> Einhaltung geltenden Rechts

Die strikte Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vor-
schriften ist fiir uns von zentraler Bedeutung, da sie die
Grundlage fiir unseren globalen Geschéftserfolg bildet.
Jegliche Verletzung dieser Gesetze oder Vorschriften
kann schwerwiegende Folgen fiir das Unternehmen
und die Mitarbeiter haben, darunter rechtliche Schritte,
arbeitsrechtliche Konsequenzen, Schadensersatzforde-
rungen oder Reputationsschaden

Wir nehmen alle Hinweise auf Regelverstof3e ernst und
gehen ihnen umgehend nach. Versté6RBe werden sofort
behoben, und angemessene Konsequenzen werden ge-
zogen.

Insbesondere Fiihrungskrafte, vor allem diejenigen mit
Budget- oder Personalverantwortung, sind verpflichtet,
die grundlegenden Gesetze, Vorschriften und unterneh-
mensinternen Regeln zu kennen, die fiir ihren Verant-
wortungsbereich relevant sind.

Es ist zu beachten, dass in einigen Landern, Branchen
oder Markten sowie in Bezug auf Geschaftspartner mog-
licherweise strengere Vorschriften gelten kénnen als
diejenigen, die in diesem Verhaltenskodex festgelegt
sind. In solchen Fallen sind grundsatzlich die strengeren
Vorschriften anzuwenden.

>> Unser Handeln richtet sich nach den
gultigen Gesetzen und Vorschriften auf

lokaler, nationaler sowie internationaler

Ebene”




> Zoll, Export und Steuern

Als globales Unternehmen halten wir uns an alle loka-
len und internationalen Handelsvorschriften sowie an
Gesetze zur Import- und Exportkontrolle, die unsere
internationalen Geschéftstransaktionen betreffen. Dies
schlieBt die Einhaltung von wirtschaftlichen Sanktionen
und Vorschriften zur Terrorismusbekampfung mit ein.
Jeder Einzelne von uns tragt dazu bei, diese gesetzlichen
Anforderungen sowie interne Regeln in diesem Bereich
einzuhalten.

Im Bereich der Steuern lbernehmen wir die Verant-
wortung fiir die Erfiillung aller steuerlichen Pflichten.
Dazu gehort die Befolgung des lokalen Steuerrechts in
den Landern, in denen wir tatig sind, einschlieBlich der
Anwendung des Fremdvergleichsgrundsatzes als inter-
nationaler Verrechnungspreisstandard. Auch hier tragt
jeder von uns zur Einhaltung der Gesetze, Vorschriften
und internen Regeln in diesem Bereich bei.

> Insiderhandel

Gesetzlich ist es untersagt, Insiderinformationen beim
Handel mit Wertpapieren oder anderen handelbaren
Finanzinstrumenten zu verwenden oder diese Insiderin-
formationen an andere weiterzugeben, die sie ebenfalls
fiir Handelszwecke nutzen kdnnten.

Insiderinformationen umfassen nicht o6ffentlich be-
kannte Daten, deren Offenlegung den Preis von Wert-
papieren oder ahnlichen Finanzinstrumenten sowie
deren Markt erheblich beeinflussen kann. Beispiele
hierfiir sind Gewinnsteigerungen oder -riickgange, gro-
RBe Auftrége, geplante Fusionen oder Ubernahmen von
Unternehmen, bedeutende neue Produktentwicklungen
oder personelle Verdnderungen in der Unternehmens-
fiihrung.

Die Regelungen zum Insiderhandel variieren je nach
Land. Mitarbeiter, die mit derartigen Sachverhalten
konfrontiert sind, sollten sich Rat und Unterstiitzung
von der zustandigen Rechtsabteilung einholen.
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Verhaltenskodex

> Rechtliche und ethische

> Schutz vor Korruption

Wir dulden keinerlei Form von Bestechung oder Be-
stechlichkeit, weder gegeniiber Amtstragern noch im
Umgang mit Geschaftspartnern.

Einladungen oder Geschenke sind unter bestimmten Be-
dingungen akzeptabel, wenn sie im Rahmen von Werbe-
malnahmen stehen oder dazu dienen, Geschaftsbezie-
hungen zu férdern oder Produkte bzw. Dienstleistungen
zu prasentieren. Solche Zuwendungen diirfen nur ange-
nommen oder gewdhrt werden, wenn sie einem legiti-
men geschaftlichen Zweck dienen und keine Gegenleis-
tung fiir einen unrechtmaBigen Vorteil darstellen. Ihr
Wert sollte angemessen sein und weder die Grenzen der
Geschaftsiiblichkeit tiberschreiten noch den normalen
Lebensstandard der empfangenden Person unverhalt-
nismaRig tibersteigen.
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Verpflichtungen

Bei der Annahme oder Gewdhrung von Geschenken
oder Einladungen miissen interne Vorschriften beachtet
werden, insbesondere Genehmigungsverfahren.

Spenden und Sponsoring-Aktivitdten sind grundsatzlich
erlaubt, diirfen jedoch nicht dazu dienen, rechtswidrig
geschaftliche Vorteile zu erlangen. Jegliche Form der
Verschleierung von Zuwendungen, die Korruptionsrisi-
ken bergen kénnten, ist untersagt.




> Unternehmenskultur und
soziale Verantwortung

> Offene Aussprache

Die offene Diskussion von Bedenken ist entscheidend,
um das Auftreten von Fehlverhalten zu verringern oder
es frithzeitig zu erkennen und zu korrigieren. Wir for-
dern freies und kritisches Denken und legen Wert auf
ein offenes Umfeld, in dem Mitarbeiter sich beden-
kenlos an ihre Vorgesetzten oder die Geschaftsleitung
wenden kénnen, auch bei kritischen Angelegenheiten.
Fiihrungskrafte ermutigen zu offener Diskussion, unter-
stlitzen ihre Mitarbeiter und gehen fair und vorurteils-
frei auf geduBerte Bedenken ein.

Einschiichterungsversuche und Repressalien gegen Mit-
arbeiter, die in gutem Glauben tatsachliches oder ver-
mutetes Fehlverhalten melden, werden nicht toleriert.
»In gutem Glauben” bedeutet, dass die Person davon
Uberzeugt ist, dass ihre Darstellung der Wahrheit ent-
spricht, unabhangig davon, ob eine spatere Untersu-
chung dies bestatigt oder nicht.

Jedoch stellt das absichtliche und wissentlich falsche
Melden von Anliegen mit dem Ziel, eine andere Person
zu Unrecht zu beschuldigen, einen VerstoB gegen die
Vorschriften mit entsprechenden Konsequenzen dar.

>> ,Wir legen groRBen Wert auf einen res-
pektvollen und vertrauensvollen Umgang
miteinander und tolerieren weder Belasti-

gung noch Diskriminierung.”

>> ,Wir ermutigen unsere Mitarbeiter
ausdruicklich dazu, Themen offen anzu-
sprechen, ohne die Sorge vor Repressalien
haben zu missen. Personen, die in gutem
Glauben Bedenken beziiglich der Unter-
nehmensvorgange duern, sollten keinerlei

negative Konsequenzen erfahren.”

> Gegenseitiger Respekt und Vertrauen

Jeder Einzelne hat Anspruch auf eine gerechte, wiirde-
volle und respektvolle Behandlung. Wir stehen fiir Viel-
falt, Inklusion und Chancengleichheit und setzen uns
fiir ein Arbeitsumfeld ein, das von Respekt und Toleranz
gepragt ist, in dem jeder einzelne Mitarbeiter wertge-
schatzt wird. Wir dulden keinerlei Formen von sexuel-
ler Beldstigung, Diskriminierung, Rassismus, Mobbing,
Machtmissbrauch, Einschiichterung, Bedrohung oder
anderen Arten von Beldstigung.

Diskriminierung aufgrund ethnischer Herkunft, Natio-
nalitdt, Geschlecht, sexueller Orientierung und Identi-
tat, Schwangerschaft oder Elternschaft, Familienstand,
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder aus
anderen Griinden, die unter das Diskriminierungsverbot
fallen, wird nicht toleriert.

Unsere Unternehmensphilosophie beschreibt zusatzlich
das Selbstverstandnis im Umgang miteinander inner-
halb und auBerhalb unseres Unternehmens. Sie zeigt
unsere Werte und Normen des taglichen Handelns, for-
dert einen respektvollen und offenen Umgang miteinan-
der und auf allen Hierachieebenen.
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Verhaltenskodex

Code of Conduct

> Unternehmenskultur und
soziale Verantwortung

> Menschenrechte

Wir respektieren die Wiirde, Privatsphédre und Persén-
lichkeitsrechte jedes einzelnen Menschen. Wir schiitzen
und gewadhren das Recht auf Meinungsfreiheit und freie
MeinungsauBerung.

Wir verurteilen eindeutig jegliche Form von Zwangs-,
Pflicht- und Kinderarbeit sowie moderner Sklaverei und
Menschenhandel.

> Interessenkonflikte

Im Arbeitsalltag kdnnen Situationen entstehen, in de-
nen die geschéftlichen Interessen des Unternehmens
im Konflikt mit unseren persénlichen Interessen stehen.
Solche Interessenkonflikte kdnnen dazu fiihren, dass
Entscheidungen nicht mehr objektivim Sinne des Unter-
nehmens getroffen werden.

Es ist daher wichtig, dass Mitarbeiter, die von einem
moglichen oder tatsachlichen Interessenkonflikt betrof-
fen sind, ihre Vorgesetzten oder die Geschaftsleitung
umgehend dariiber informieren, um eine schnelle Kla-
rung herbeizufiihren.
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> Gerechtes und gesundes Arbeitsumfeld

Wir halten uns strikt an die Vorschriften, die faire Ar-
beitsbedingungen sicherstellen, einschlieBlich Bestim-
mungen zur Entlohnung, Arbeitszeiten und zum Schutz
der Privatsphare.

Unsere Vergiitungssysteme sind konsistent und trans-
parent. Sie gewahrleisten eine Entlohnung, die sich an
den Marktstandards, den Aufgaben und der Leistung
orientiert und dabei die spezifischen Anforderungen
unseres Geschafts bericksichtigt.

Des Weiteren beachten wir sédmtliche Gesetze und
Regeln beziiglich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz. Wir setzen uns dafiir ein, dass
unsere Mitarbeitenden in einem gesunden und sicheren
Arbeitsumfeld arbeiten kdnnen, frei von Gefahren und
Risiken.

>> ,Genau, diese klare und entschiedene
Positionierung unterstreicht die ethische
Verantwortung des Unternehmens gegen-

uber sozialen und humanitaren Fragen.”




> Umwelt und Nachhaltigkeit

> Umwelt- und Klimaschutz

Umwelt- und Klimaschutz sowie 6kologische Verantwor-
tung haben bei uns einen hohen Stellenwert.

Um unserer dkologischen Verantwortung gerecht zu
werden, fordern wir EnergieeffizienzmaBBnahmen, set-
zen verstarkt auf regenerative Energien und achten da-
rauf, die Biodiversitat durch einen schonenden Umgang
mit Ressourcen zu schiitzen. Die Einhaltung rechtlicher
und behordlicher Anforderungen ist dabei ein integraler
Bestandteil unserer Vorgehensweise.

Zusatzlich setzen wir uns dafiir ein, Ressourcen wie
Energie und Wasser verantwortungsbewusst zu be-
schaffen und zu nutzen, um unseren dkologischen FuB-
abdruck zu reduzieren.

> Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unserer Un-
ternehmensstrategie und hat bei der Auswahl unserer
Lieferanten eine entscheidende Bedeutung. Die Einhal-
tung unserer Anforderungen durch Lieferanten wird re-
gelmaRig gemaR den gesetzlichen Vorgaben tiberprift.

P WERKZEUGBAU




Verhaltenskodex

Code of Conduct

> Sicherheit und Schutz

> Nutzung und Sicherheit von IT-Systemen

Im geschaftlichen Kontext werden haufig IT-Systeme
verwendet, um Daten zu bearbeiten. Dabei sind ad-
aquate SicherheitsmaBnahmen wie Passwortschutz,
die Nutzung zugelassener Technologien und lizenzierter
Software erforderlich, um geistiges Eigentum und per-
sonliche Daten zu sichern. Die Nichtbeachtung solcher
Sicherheitsvorkehrungen kann schwerwiegende Folgen
haben, wie Datenverlust, den Diebstahl persénlicher In-
formationen oder VerstoRe gegen Urheberrechte.

Angesichts der schnellen Verbreitung und der einfachen
Vervielféltigung digitaler Informationen sowie ihrer na-
hezu unzerstérbaren Natur achten wir besonders auf
den Inhalt von E-Mails, Anhdngen, heruntergeladenen
Dateien und gespeicherten Sprachnachrichten.

Es ist unsere Verpflichtung, die vom Unternehmen be-
reitgestellten IT-Systeme ausschlieBlich fir geschaftli-
che Zwecke zu nutzen und nicht fiir persdnliche Zwecke,
die unangebracht oder unzulassig sind.
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> Vertraulichkeit und Kommunikation

Vertrauliche Informationen umfassen Daten, die nicht
fiir die Offentlichkeit bestimmt sind und nur fiir einen
begrenzten Personenkreis zuganglich sein sollten, ohne
interne Verbreitung oder externe Veréffentlichung.
Hierzu zahlen Dokumente wie Berichte, Vertrage, Fi-
nanzdaten, Personalinformationen, Untersuchungen,
rechtliche Angelegenheiten, kreative Werke, geistiges
Eigentum sowie Geschéafts- oder Produktplane. Das
Offenlegen vertraulicher Informationen in der Offent-
lichkeit oder die unbefugte Weitergabe von Unterneh-
mens- oder Kundendaten an Dritte verstdf3t gegen Ver-
traulichkeitsvereinbarungen und kann beispielsweise
zu VerstoBen gegen das Kartellrecht fiihren.

Besonders Mitarbeiter, die Zugang zu besonders ver-
traulichen Informationen haben (wie Finanzdaten,
Personalangelegenheiten, rechtliche Aspekte, Unter-
nehmensstrategien, Fusionen und Ubernahmen, Unter-
nehmenskommunikation, Unternehmensentwicklung
oder Insiderinformationen iiber andere Unternehmen),
sind verpflichtet, streng vertraulich zu handeln, auch
intern.

Beim Umgang mit sozialen Medien tragen wir die Ver-
antwortung fiir den Ruf des Unternehmens, geben keine
vertraulichen oder sensiblen Informationen preis und
respektieren die Privatsphdre anderer Mitarbeiter so-
wie unserer Geschaftspartner.



> Arbeitssicherheit und Gesundheit

Arbeitssicherheit und Gesundheit haben bei uns obers-
te Prioritat. Unser Ziel ist es, sichere und gesundheits-
gerechte Arbeitshedingungen zu schaffen, um sicher-
zustellen, dass alle Mitarbeiter sicher arbeiten kénnen
und gesund nach Hause zuriickkehren.

Wir streben gemeinsam eine fortschrittliche Sicher-
heits- und Gesundheitskultur an, bei der Arbeitssicher-
heit, Gesundheitsschutz und Gesundheitsforderung
Fiihrungsaufgaben sind. Die Mitarbeiter Gibernehmen
Eigenverantwortung, werden aktiv eingebunden und
gestalten mit.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung der
Arbeitssicherheit und Gesundheit. Dabei halten wir uns
stets an geltendes Recht und andere Anforderungen,
einschlieBlich der Verpflichtungen, die wir uns selbst
auferlegt haben. Bei VerstéRen gegen Vorschriften tref-
fen wir angemessene Konsequenzen.

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Gesundheits-
forderung sind integraler Bestandteil unserer Betriebs-
ablaufe und werden von Anfang an in technische, orga-
nisatorische, wirtschaftliche und soziale Uberlegungen
einbezogen.

> Datenschutz

Bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung oder Uber-
tragung personenbezogener Daten (wie Name, Adresse,
Telefonnummer, Geburtsdatum oder Informationen
zum Gesundheitszustand) von Mitarbeitern, Kunden
oder anderen Beteiligten legen wir grofSten Wert auf
Sorgfalt und strenge Vertraulichkeit. Dabei beachten
wir stets die geltenden Gesetze und Vorschriften.

WERKZEUGBAU
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Verhaltenskodex

> Qualitats- und Finanzstandards

> Angabe uber Produkte und
Dienstleistungen

Wir verpflichten uns, stets korrekte Informationen iiber
unsere Produkte und Dienstleistungen bereitzustellen.
Falsche Angaben und irrefiihrende Informationen konn-
ten unseren Kunden und unserem Ruf erheblichen Scha-
den zufiigen. Solches Verhalten steht im Widerspruch zu
unseren Grundsatzen und ist nicht akzeptabel.

> Qualitdtsanspruch und Management von

Produktrisiken

Unser Ziel ist es, stets die gesetzlichen Anforderungen
und die Erwartungen unserer Kunden in Bezug auf Pro-
duktsicherheit sowie Produkt- und Prozessqualitdt zu
erfiillen. Wir analysieren kontinuierlich das Feedback
unserer Kunden, um Fehler und Produktionsrisiken
friihzeitig zu erkennen oder sogar ganzlich zu vermei-
den. Zudem wird ein lebendes Qualitatsmanagement,
zertifiziert nach DIN 1SO 9001/2015, angewendet. Auf
diese Weise konnen wir die Qualitat unserer Produkte
sowie unsere Leistung kontinuierlich verbessern.

> Finanzielle Integritat

Alle Transaktionen und Aufzeichnungen unseres Unter-
nehmens miissen korrekt und ordnungsgemaR sein. Wir
dokumentieren alle geschéaftlichen Vorgange, Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten gemaR den Finanzbe-
richterstattungsrichtlinien der WZB Berger GmbH sowie
den geltenden gesetzlichen Anforderungen.

Es ist von groBter Bedeutung, dass bei samtlichen Ge-
schaftsablaufen hochste Genauigkeit, Vollstandigkeit
und Verantwortungsbewusstsein gewahrt werden, um
eine angemessene Dokumentation und Aufbewahrung
von Unterlagen sicherzustellen.

Dokumente, die fiir die Finanzbuchhaltung von Relevanz
sind, diirfen keinesfalls absichtlich mit falschen oder ir-
refilhrenden Eintragen versehen werden.

>>"Wir halten uns strikt an alle steuerlichen
Vorschriften und erfiillen unsere steuerli-

chen Pflichten gewissenhaft.”

WERKZEUGBAU
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> Geschaftsbeziehung und
Partnerschaften

> Beziehungen zu Geschéftspartnern

Unsere Geschaftspartner, darunter Kunden, Lieferan-
ten, Vertreter und Beratungsunternehmen, erwarten,
dass wir uns als rechtskonform agierender Geschafts-
partner auszeichnen. Dazu gehért auch, dass wir uns
mit unseren vertraglichen Verpflichtungen gegeniber
diesen Partnern vertraut machen.

Wir uberpriifen sorgfaltig die Identitat und Integritat
potenzieller Geschaftspartner. Sollte wahrend dieser
Priifung oder wahrend unserer Zusammenarbeit Anlass
zur Annahme bestehen, dass ein Geschaftspartner un-
angemessen oder illegal handelt, wenden wir uns um-
gehend an die Geschaftsleitung.

Unsere Einkaufsentscheidungen treffen wir fair und in-
teger auf der Grundlage objektiver Kriterien wie Quali-
tat, Preis, Service, Zuverlassigkeit, Verfligbarkeit, tech-
nische Leistung, Vertragserfiillung, Ressourcen- und
Energieeffizienz sowie Umweltvertraglichkeit.

Durch angemessene MaBnahmen stellen wir sicher,
dass wir bei Transaktionen mit Dritten keine VerstoRe
gegen geltende Wirtschaftsembargos, Sanktionslisten
oder Vorschriften zur Handels-, Import- und Exportkont-
rolle oder zur Bekdmpfung der Terrorismusfinanzierung
begehen.

Wir erfillen unsere Verpflichtungen zur Pravention von
Geldwésche und minimieren das allgemeine Geldwa-
scherisiko durch sorgfaltige Prifung Dritter.

WERKZEUGBAU
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