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Das Unternehmen
The company  

Aus Tradition innovativ
A tradition of innovation

Unsere innovativen und hochwertigen Produkte sind heu-
te weltweit in vielen komplexen Produktionsprozessen im 
Einsatz. In den vergangenen Jahren haben wir uns zuneh-
mend auf die Herstellung von Spritzgiesswerkzeugen für 
die Produktion von Bauteilen mit lichttechnischer Funktion, 
hochdekorativen Artikeln sowie technischen Teilen mit ho-
hen Anforderungen in Bezug auf Toleranzen und Maßhal-
tigkeit für den Automobilbau spezialisiert. 

Aber auch die Anfertigung von Druckgusswerkzeugen zur 
Verarbeitung von Zink, Aluminium und Magnesium zählt 
zu unserem Leistungsspektrum. Als traditionsreiches Fa-
milienunternehmen sind für uns Partnerschaftlichkeit, Ver-
lässlichkeit und Solidität keine leeren Worthülsen, sondern 
gelebter Alltag. Um in Zukunft noch effizienter und flexib-
ler auf die Bedürfnisse unserer Kunden eingehen zu können, 
haben wir im Jahr 2011 unsere Fertigung erweitert und neu 
organisiert. So können wir unseren Kunden hochwertige 
Produkte zu wettbewerbsfähigen Preisen bei verkürzter 
Durchlaufzeit anbieten.

Today, our high-quality, innovative products are used around 
the world in a wide variety of complex production processes. In 
recent years, we have increasingly specialised in manufactur-
ing injection mould tools for the production of components 
with lighting-related functions, highly decorative products 
as well as technical components with high requirements in 
terms of tolerances and dimensional accuracy for automo-
tive engineering.

Our range of services also includes the manufacture of die 
casting tools for processing zinc, aluminium and magnesi-
um. As a family-owned and operated company with a rich 
tradition, we don’t just talk the talk, our daily work embod-
ies stability, reliability and the spirit of partnership. In order 
to accommodate the needs of our customers even more effi-
ciently and flexibly in future, we expanded and reorganised 
our production in 2011. As a result, we are capable of offering 
our customers high-quality products at competitive prices 
with a short turnaround time.

>> Seit Gründung des Unternehmens vor über 40 Jahren hat sich die Werkzeugbau 
Berger GmbH als Spezialist für die Entwicklung, Konstruktion und Fertigung  
anspruchsvoller Präzisionswerkzeuge in vielen Branchen einen Namen gemacht. 

>> Since our company was founded 40 years ago, Werkzeugbau Berger GmbH has made 
a name for itself as a specialist for the development, construction and manufacture of 
sophisticated precision tools for applications in a broad range of industries.
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Das Unternehmen
The company  

Neben der langjährigen Erfahrung und hohen Qualifika- 
tion unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der Ein-
satz modernster Technik eine tragende Säule unseres Er-
folgs. Von der Bauteilentwicklung und Werkzeugkonstruk-
tion mittels CATIA V5 über die CAM-Programmierung und 
die maschinellen Bearbeitungsschritte Fräsen, Senk- und 
Drahterodieren bis zur Fertigstellung und Qualifizierung 
des serienreifen Betriebsmittels nutzen wir modernste 
Technologien. Durch die hohe Fertigungstiefe im eigenen 
Hause können wir auf Kundenwünsche schnell, flexibel 
und unabhängig eingehen. Zuverlässigkeit und Termin-
treue sind für uns selbstverständlich und ein wesentlicher 
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Für den 
Bezug von externen Lieferungen und Leistungen haben 
wir über die Jahre zuverlässige Kooperationspartner ge-
winnen können. Die Einhaltung höchster Qualitätsstan-
dards garantieren wir Ihnen. Die Werkzeugbau Berger 
GmbH ist nach den hohen Standards des Qualitätsmanage- 
ment-Systems DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert.

 > Unsere Stärken – Ihre Vorteile:

 ▪ Kompetenz und Erfahrung
 ▪ Termintreue und Zuverlässigkeit
 ▪ Qualität
 ▪ Innovationsfähigkeit
 ▪ Flexibilität
 ▪ Unabhängigkeit
 ▪  Verantwortungsbewusstsein gegenüber Mensch und 

Umwelt
 ▪ Teamgeist und Fairness
 ▪ Kostenbewusstsein
 ▪ Internationalität

In addition to highly qualified employees with long-standing 
experience, ultra-modern technology is also a key pillar of our 
success. We utilise the latest technologies from the develop-
ment of components and construction of tools using CATIA V5 
to CAM programming and the mechanical processing steps 
milling, die-sinking EDM and wire eroding up to and includ-
ing completion and qualification of the equipment ready for 
series production. The high level of vertical integration at our 
company enables us to accommodate the wishes of our cus-
tomers in a prompt, flexible and autonomous manner. For us, 
reliability and complying with deadlines are a matter of course 
and a cornerstone of our corporate philosophy. Over the years, 
we have managed to acquire reliable partners, who provide 
us with external goods and services. We guarantee that we 
comply with the most stringent quality standards. Werkzeug-
bau Berger GmbH is certified according to the high standards 
of the DIN EN ISO 9001:2008 quality management system.

 > Our strengths  – your benefits:

 ▪ Expertise and experience
 ▪ Compliance with deadlines and reliability
 ▪ Quality
 ▪ Ability to innovate
 ▪ Flexible
 ▪ Autonomous
 ▪  Sense of responsibility towards people and 

the environment
 ▪ Team spirit and fairness
 ▪ Cost-conscious
 ▪ International activities

Qualität hat einen Grund
A solid base for quality
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Preface
Why a Code of Conduct?

A code of conduct provides a framework that assists all stakeholders in making ethical decisions. Additionally, it 
serves as a guide for all employees and business partners. It illustrates the company‘s guiding principles and enables 
employees to make wiser decisions in their daily actions.

At Werkzeugbau Berger, responsibility lies with each of us. It is our collective task to protect the operation and main-
tain the trust of our colleagues, business partners, customers, and the entire community. Our code of conduct, the 
Code of Conduct, forms the foundation for this. Personal responsibility, openness, transparency, and always acting 
in compliance with the law and ethical standards are of central importance.

Our code of conduct outlines the essential principles and rules that apply to us. It documents the standards we hold 
for ourselves and our business partners and stakeholders.

We count on YOU!

Michael Neubert	 Marius Haacke
Managing Director	 Managing Director
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Unser Leistungsspektrum

>> Von der ersten Idee über die Beratung durch unsere Fachleute bis hin zur 
wirtschaftlichen und effizienten Serienfertigung sind wir an Ihrer Seite. 

Unser Leistungsspektrum
Our capacities

 > CAD-CAM 

Die Werkzeugkonstruktion (CAD) erfolgt auf Basis von CATIA 
V5, anhand Ihrer Bauteildaten unter Berücksichtigung der 
prozesstechnischen Rahmenbedingungen. Hierbei achten 
wir auf fertigungsfreundliche Lösungen und setzen nach 
Möglichkeit bewährte Konstruktionsstandards ein. Erst nach 
Prüfung und Freigabe unseres Werkzeugkonzepts werden 
die Konstruktionsdaten an die Programmierung (CAM) wei-
tergegeben. Unsere Programmierer und Fertigungsplaner 
legen die einzelnen Bearbeitungsschritte unter Beachtung 
höchster Qualitäts- und Kostenansprüchen fest. Hier wird 
entschieden, in welcher Reihenfolge die anzufertigenden 
Bauteile die verschiedenen Fertigungsprozesse Bohren, Frä-
sen, Senk- und Drahterodieren durchlaufen.

 > Tieflochbohren

Mit unserem Tieflochbohr- und Fräszentrum sind wir in der 
Lage, neben einer allseitigen Fräsbearbeitung schnell und 
präzise Bohrungen für die Kühlkreisläufe eines Werkzeugs 
bis zu 1000 mm in einem Zug zu erstellen. 
Durch die Verwendung eines spezielle Spannsystems und der 
5-achsigen Bewegungsmöglichkeit des Werkstücks können 
wir sehr konturnahe und damit effiziente Temperiermöglich-
keiten realisieren. Dies gewährleistet eine hohe Prozesssicher-
heit bei kurzen Zykluszeiten des Werkzeugs im Serieneinsatz.

 > Fräsen / HSC-Fräsen

Das Fräsen ist das wohl wichtigste Fertigungsverfahren in 
unserem Hause. Hier kommen verschiedene Maschinen 
zum Einsatz: Unsere Universal-Fräsmaschinen sind in der 
Lage große Volumen schnell zu zerspanen, Bohrungen und 
Gewinde einzubringen aber auch Freiformflächen mit ho-
her Oberflächengüte zu erzeugen.

Mit unseren HSC-Fräsmaschinen können wir sehr feine 
Konturen bearbeiten. Insbesondere bei Werkzeugoberflä-
chen für Artikel mit lichttechnischer Funktion (z.B. Lichtlei-
ter, Lichtscheiben, Reflektoren) sind kleine Fräserradien bei 
höchster Oberflächengüte von entscheidender Bedeutung 
für die einwandfreie Beschaffenheit des Artikels.

 > Erodieren

Das Erodieren mit Grafitelektroden ist ein sehr prozesssicheres 
Fertigungsverfahren. Selbst tiefe Konturen in harten Werk-
stücken lassen sich sicher detailgetreu abbilden. Selbstver-
ständlich erstellen wir für Sie auch dekorative Oberflächen 
nach VDI 3400. Die dafür erforderlichen Elektroden werden 
auf unseren Grafit-Fräsmaschinen gefertigt. Neben Grafit ver-
wenden wir auch Kupfer als Material für Elektroden. Werden 
sehr scharfkantige Konturen gefordert und werden höchste 
Ansprüche an die Oberflächengüte gestellt, ist das Erodie-
ren mit Kupferelektroden die richtige Wahl. Eine besonde-
re Leistung unseres Hauses ist das Glanzerodieren. Hierbei 
werden neben den grundsätzlichen Vorteilen des Senkero-
dierens durch den Einsatz spezieller Maschinen und Prozess-
techniken hohe Oberflächenqualitäten (bis Ra = 0,4) erzielt.
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Verhaltenskodex
Code of Conduct

> �Legal and Ethical Obligations

> �Compliance with Applicable Laws

Strict adherence to all applicable laws and regulations 
is of central importance to us, as it forms the basis for 
our global business success. Any violation of these laws 
or regulations can have severe consequences for the 
company and employees, including legal actions, em-
ployment consequences, claims for damages, or repu-
tational damage. We take all reports of rule violations 
seriously and investigate them promptly. Violations are 
immediately rectified, and appropriate consequences 
are drawn.

In particular, managers, especially those with budgeta-
ry or personnel responsibility, are required to know the 
fundamental laws, regulations, and internal company 
rules relevant to their area of responsibility. It should 
be noted that in some countries, industries, or markets, 
and with respect to business partners, stricter regulati-
ons may apply than those set forth in this code of con-
duct. In such cases, the stricter regulations are generally 
to be applied.

>> “Our actions are guided by the applica-

ble laws and regulations at local, national, 

and international levels.”
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Unser Leistungsspektrum
Our capacities

 > Drahterodieren

Das Drahterodieren oder Drahtschneiden bietet die Möglich-
keit, selbst in sehr harte Werkstoffe beliebig geformte Bohrun-
gen und Durchbrüche einzubringen. Anwendung findet diese 
Technologie beispielsweise bei der Anfertigung von Block-
auswerfern, die die Konturen des Artikels aufnehmen. Aber 
auch komplexe Geometrien von Führungselementen lassen 
sich mittels Drahterosion zuverlässig und präzise herstellen. 
Prismenförmige Optiken, wie sie bei Lichtleitern häufig zum 
Einsatz kommen, können per Drahtschnitt ebenfalls sehr 
scharfkantig (R 0,05) und kostengünstig hergestellt werden. 

 > Oberflächen

Hochdekorative Oberflächen wie Polituren oder homoge-
ne Flächen mit Erodierstruktur können wir Ihnen ebenfalls 
anbieten. Die Herstellung von Hochglanzpolituren ist eine 
Spezialität unseres Hauses. Für die Herstellung von Ätz-, 
Narb- und Laserstrukturen haben wir zuverlässige Koope-
rationspartner.

 > Qualifizierung

Wir begleiten Sie bei der Optimierung der Werkzeuge bis 
zur Serienreife. Werkzeugerprobungen und Bemusterungen 
organisieren wir für Sie. Eine professionelle Dokumentation 
ist für uns selbstverständlich. Auf Wunsch unterstützen wir 
Sie bei der Werkzeugqualifizierung auch an Ihrem Standort!

 > 3D-Vermessung

Die exakte Maßhaltigkeit unser Produkte ist ein entscheiden-
des Qualitätsmerkmal. Als Nachweis hierfür vermessen wir 
für Sie Werkzeuge und Artikel mit unser 3D-Messmaschine. 
Wir erstellen Ihnen einen Messbericht nach Ihren Wünschen.

>> Für die Konzeption und Fertigung 
unserer Produkte kommen modernste  
Fertigungstechnologien zum Einsatz.
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> Customs, Export, and Taxes > Insider Trading

As a global company, we comply with all local and in-
ternational trade regulations as well as import and ex-
port control laws that affect our international business 
transactions. This includes compliance with economic 
sanctions and anti-terrorism regulations. Each of us 
contributes to meeting these legal requirements and in-
ternal rules in this area.

In the area of taxes, we take responsibility for fulfilling 
all tax obligations. This includes complying with local 
tax laws in the countries where we operate, including 
the application of the arm‘s length principle as an inter-
national transfer pricing standard. Here too, each of us 
contributes to compliance with laws, regulations, and 
internal rules in this area.

It is legally prohibited to use insider information in tra-
ding securities or other tradable financial instruments 
or to pass on this insider information to others who 
could also use it for trading purposes. Insider informa-
tion includes data not publicly known, the disclosure of 
which could significantly influence the price of securi-
ties or similar financial instruments and their market. 
Examples include profit increases or decreases, major 
orders, planned mergers or acquisitions, significant new 
product developments, or personnel changes in compa-
ny management.

Insider trading regulations vary by country. Employees 
dealing with such matters should seek advice and sup-
port from the appropriate legal department.
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Verhaltenskodex
Code of Conduct

> �Legal and Ethical Obligations

> �Protection Against Corruption

We do not tolerate any form of bribery or corruption, 
neither towards public officials nor in dealing with busi-
ness partners. Invitations or gifts are acceptable under 
certain conditions if they are part of promotional ac-
tivities or intended to foster business relationships or 
present products or services. Such benefits may only be 
accepted or granted if they serve a legitimate business 
purpose and do not constitute a quid pro quo for an un-
lawful advantage. Their value should be appropriate and 

not exceed the bounds of business customary practices 
or the normal standard of living of the receiving person.

When accepting or granting gifts or invitations, inter-
nal regulations, especially approval procedures, must 
be observed. Donations and sponsorship activities are 
generally allowed but must not be used to unlawfully 
gain business advantages. Any form of concealment of 
benefits that could pose corruption risks is prohibited.
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> �Corporate Culture  
and Social Responsibility

> Open Discussion

The open discussion of concerns is crucial to reducing 
or promptly identifying and correcting misconduct. We 
promote free and critical thinking and value an open 
environment where employees can approach their su-
pervisors or management without hesitation, even on 
critical matters. Leaders encourage open discussion, 
support their employees, and address raised concerns 
fairly and without prejudice.

Attempts at intimidation and retaliation against em-
ployees who, in good faith, report actual or suspected 
misconduct are not tolerated. „In good faith“ means the 
person believes their representation is truthful, regard-
less of whether a subsequent investigation confirms it. 
However, intentionally and knowingly making false re-
ports to unjustly accuse another person constitutes a 
violation of the rules with corresponding consequences.

>> “We place great importance on respect-

ful and trusting interactions and do not 

tolerate harassment or discrimination.“ 

>> “We explicitly encourage our employees 

to speak openly about issues without fear 

of reprisal. Persons who, in good faith, raise 

concerns about company operations should 

not face any negative consequences.”

> Mutual Respect and Trust

Everyone has the right to fair, dignified, and respectful 
treatment. We stand for diversity, inclusion, and equal 
opportunity and strive for a work environment charac-
terized by respect and tolerance, where each employee 
is valued. We do not tolerate any forms of sexual harass-
ment, discrimination, racism, bullying, abuse of power, 
intimidation, threats, or other types of harassment.

Discrimination based on ethnic origin, nationality, gen-
der, sexual orientation and identity, pregnancy or pa-
renthood, marital status, age, religion, belief, disability, 
or other reasons prohibited by anti-discrimination laws 
is not tolerated.

Our corporate philosophy also describes our understan-
ding of how to interact within and outside our compa-
ny. It showcases our values and norms of daily conduct, 
promoting respectful and open interactions at all hie-
rarchy levels.
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Verhaltenskodex
Code of Conduct

> �Corporate Culture  
and Social Responsibility

> �Human Rights > Fair and Healthy Work Environment

We respect the dignity, privacy, and personal rights of 
every individual. We protect and guarantee the right to 
freedom of expression and free speech. We unequivo-
cally condemn all forms of forced, compulsory, and child 
labor, as well as modern slavery and human trafficking.

> Conflict of Interest

In everyday work, situations can arise where the compa-
ny‘s business interests conflict with our personal inter-
ests. Such conflicts of interest can result in decisions no 
longer being made objectively in the company‘s interest. 
Therefore, it is important that employees affected by a 
potential or actual conflict of interest promptly inform 
their supervisors or management to quickly resolve the 
matter.

We strictly adhere to regulations ensuring fair working 
conditions, including provisions on remuneration, wor-
king hours, and privacy protection. Our compensation 
systems are consistent and transparent, ensuring pay 
aligned with market standards, tasks, and performance 
while considering the specific requirements of our busi-
ness.

Furthermore, we comply with all laws and regulations 
regarding occupational safety and health protection in 
the workplace. We strive to ensure that our employees 
work in a healthy and safe environment, free from ha-
zards and risks.

>> “This clear and determined stance 

underscores the company‘s ethical respon-

sibility towards social and humanitarian 

issues.”
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> �Environment and Sustainability

> Environmental and Climate Protection > Sustainability in the Supply Chain

Environmental and climate protection and ecological re-
sponsibility are of high importance to us. To meet our 
ecological responsibility, we promote energy efficiency 
measures, increasingly rely on renewable energies, and 
strive to protect biodiversity through careful resource 
management. Compliance with legal and regulatory re-
quirements is an integral part of our approach.

Additionally, we are committed to sourcing and using 
resources such as energy and water responsibly to re-
duce our ecological footprint.

Sustainability is a central component of our corporate 
strategy and plays a decisive role in the selection of our 
suppliers. Compliance with our requirements by sup-
pliers is regularly reviewed according to legal provisi-
ons.
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> �Security and Protection

> �Use and Security of IT Systems > Confidentiality and Communication

In the business context, IT systems are frequently used 
to process data. Adequate security measures such as 
password protection, the use of approved technologies, 
and licensed software are required to secure intellectu-
al property and personal data. Failure to observe such 
security precautions can have severe consequences, 
such as data loss, theft of personal information, or co-
pyright infringements.

Given the rapid dissemination and easy replication of 
digital information and its nearly indestructible nature, 
we pay special attention to the content of emails, attach-
ments, downloaded files, and stored voice messages.
It is our obligation to use the IT systems provided by the 
company exclusively for business purposes and not for 
personal purposes that are inappropriate or unautho-
rized.

Confidential information includes data not intended for 
public release and only accessible to a limited group 
of people without internal dissemination or external 
publication. These include documents such as reports, 
contracts, financial data, personnel information, inves-
tigations, legal matters, creative works, intellectual pro-
perty, and business or product plans. Disclosing confi-
dential information publicly or unauthorized disclosure 
of company or customer data to third parties violates 
confidentiality agreements and can lead to antitrust vio-
lations, for example.

Particularly employees with access to highly confiden-
tial information (such as financial data, personnel mat-
ters, legal aspects, corporate strategies, mergers and 
acquisitions, corporate communications, corporate de-
velopment, or insider information about other compa-
nies) are required to act with strict confidentiality, even 
internally.

When dealing with social media, we bear the responsibi-
lity for the company‘s reputation, do not disclose confi-
dential or sensitive information, and respect the privacy 
of other employees and our business partners.

Verhaltenskodex
Code of Conduct
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> Occupational Safety and Health

> Data Protection

Occupational safety and health are top priorities for us. 
Our goal is to create safe and healthy working conditi-
ons to ensure that all employees can work safely and 
return home healthy.

Together, we strive for an advanced safety and health 
culture where occupational safety, health protection, 
and health promotion are leadership tasks. Employees 
take personal responsibility, are actively involved, and 
contribute to shaping the environment.

We continuously work to improve occupational safety 
and health, always adhering to applicable laws and ot-
her requirements, including commitments we have im-
posed on ourselves. In case of rule violations, we take 
appropriate consequences.

Occupational safety, health protection, and health pro-
motion are integral parts of our business processes and 
are considered from the outset in technical, organizatio-
nal, economic, and social considerations.

When collecting, storing, processing, or transmitting 
personal data (such as name, address, phone number, 
date of birth, or health data), we adhere to all legal re-
quirements regarding data protection. We respect the 
privacy of employees, customers, business partners, 
and other stakeholders and guarantee their data secu-
rity.

The collection, storage, processing, and transmission 
of personal data are limited to what is necessary and 
allowed by law. Access to personal data is restricted to 
employees who need it for their work, and they are re-
quired to treat it with the same confidentiality as the 
company.
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> �Quality and Financial Standards

> �Information on Products and Services > Financial Integrity

Commitment is made to always provide accurate infor-
mation about products and services. Incorrect state-
ments and misleading information could cause signifi-
cant harm to customers and the company‘s reputation. 
Such behavior contradicts our principles and is unac-
ceptable.

> �Quality Standards and Product Risk  

Management

The goal is to consistently meet legal requirements and 
customer expectations regarding product safety as well 
as product and process quality. Continuous analysis of 
customer feedback is conducted to identify or avoid er-
rors and production risks early on. Additionally, a living 
quality management system, certified according to DIN 
ISO 9001/2015, is applied. This enables continuous im-
provement of product quality and performance.

All company transactions and records must be accurate 
and proper. All business transactions, assets, and liabili-
ties are documented in accordance with the financial re-
porting guidelines of WZB Berger GmbH and applicable 
legal requirements. It is of utmost importance to main-
tain the highest accuracy, completeness, and respon-
sibility in all business processes to ensure appropriate 
documentation and retention of records. Documents 
relevant to financial accounting must never be delibera-
tely falsified or misleadingly recorded.

>> “Strict adherence to all tax regulations 

and conscientious fulfillment of tax obligati-

ons are upheld.”

Verhaltenskodex
Code of Conduct



Unser Handwerk ist Ihr Erfolg
We craft your success

Werkzeugbau Berger GmbH I Dreihausen 3  I 33154 Salzkotten-Scharmede
Phone: 05258 9781-0   I  Fax: 05258 4297  I  E-Mail: info@wzbberger.de 
www.wzbberger.de
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> Relationships with Business Partners

Business partners, including customers, suppliers, re-
presentatives, and consulting firms, expect compliance 
with legal standards and ethical conduct. Familiarity 
with contractual obligations towards these partners is 
essential. The identity and integrity of potential busi-
ness partners are carefully reviewed. If during this re-
view or collaboration, there is reason to believe that a 
business partner is acting improperly or illegally, ma-
nagement is promptly informed. Purchasing decisions 
are made fairly and with integrity based on objective cri-

teria such as quality, price, service, reliability, availabili-
ty, technical performance, contract fulfillment, resource 
and energy efficiency, and environmental compatibility. 
Measures are taken to ensure compliance with econo-
mic embargoes, sanction lists, and regulations on trade, 
import and export control, or anti-terrorism financing in 
transactions with third parties. Obligations to prevent 
money laundering are met, and the overall risk of mo-
ney laundering is minimized through careful examina-
tion of third parties.

> �Business Relationships  
and Partnerships
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Bielsteiner Straße 124 -130
51674 Wiehl
Telefon:  +49 (0) 2262 / 84 - 0
Telefax:  +49 (0) 2262 / 84 - 175
info@kind-co.de
www.kind-co.de

Mit einer mittlerweile 125jährigen Tradition und Erfahrung auf dem Gebiet 
der Herstellung und Verarbeitung von Werkzeugstählen hat sich das Familien-
unternehmen KIND & CO., Edelstahlwerk, KG eine weltweit führende Position 
in der Versorgung mit hochwertigen Werkzeugstählen erarbeitet.

KIND & CO., Edelstahlwerk, KG setzt in der Erzeugung seiner Stähle auf eine 
durchgehend eigene Fertigung. So beginnt der Prozess der Stahlerzeugung 
im eigenen Stahlwerk, in dem auf der Basis sortenreiner Schrotte die Stähle 
erschmolzen werden. Stähle für extreme Beanspruchungen erhalten ihre hohe 
Reinheit, Homogenität und mechanischen Eigenschaften in einem zweiten, 
nachfolgenden Schmelzverfahren, dem Elektro-Schlacke-Umschmelzen.  
KIND & CO., Edelstahlwerk, KG setzt hier modernste Anlagentechnik ein, 
um die Kundenanforderungen sicher erfüllen zu können. Auf hydraulischen 
Schmiedepressen sowie einem Radial-Axial-Walzwerk werden die Stähle zu 
Stäben, einzeln geschmiedeten Blöcken oder Zylindern oder zu nahtlosen 
Ringen bis 3.500 mm Durchmesser umgeformt. Die eigenen Wärmebehand-
lungsbetriebe stellen die gewünschten Wärmebehandlungszustände exakt 
reproduzierbar ein. Mit einem der weltweit größten und leistungsfähigsten 
Vakuum-Härteöfen hat sich die eigene Vakuum-Härterei auf den international 
immer bedeutsamer werdenden Einsatz von großen Aluminium-Druckguss- 
teilen in der Kraftfahrzeugindustrie eingestellt. Modern eingerichtete mechani-
sche Bearbeitungswerkstätten bieten von der einfachen Grobzerspanung der 
schmiederohen Stähle bis zum einbaufertigen Werkzeug nach Kundenzeich-
nung eine Vielzahl von Zerspanungsoperationen an.  
So unterstützt KIND & CO., Edelstahlwerk, KG weltweit die Kunden der 
Gesenkschmiede- und der Strangpressindustrie in der Versorgung weitgehend 
vorbearbeiteter oder einbaufertiger Werkzeuge.

Neben dem breiten Angebot hochwertiger Werkzeugstähle bietet  
KIND & CO., Edelstahlwerk, KG eine Vielzahl von rost- und säurebeständigen 
Stählen sowie Titan- und Nickelbasislegierungen an. Heutzutage findet man 
Werkstoffe von KIND & CO., Edelstahlwerk, KG in 37 Ländern der Welt in 
den Industriebereichen Druckguss, Kunststoffverarbeitung, Strangpressen und 
Rohrtechnik, Gesenkschmieden sowie Presshärten von Stahlblechen. Ferner 
beliefert KIND & CO., Edelstahlwerk, KG Anwender aus den Branchen der 
Energietechnik, Luftfahrt sowie des Maschinen- und Anlagenbaus.

Unter der Prämisse „Alles aus einer Hand“ legt KIND & CO., Edelstahlwerk, 
KG größten Wert auf eine enge Kundenorientierung und hohe Produkt-
qualität. Sonderstähle mit gezielt auf die Kundenforderungen zugeschnittenen 
Eigenschaften zeugen von der Innovationskraft des Unternehmens.  
Anwendungstechnische Kundenberatungen und ein zertifiziertes Qualitäts-
management-System tragen dazu bei, den Kunden anspruchsvolle Werk-
stofflösungen anzubieten. 

KIND & CO.,  
Edelstahlwerk, KG – 
Partner für anspruchsvolle  
Werkstofflösungen

T 05258 9781-0

info@wzbberger.de

www.wzbberger.de

Werkzeugbau Berger GmbH
Dreihausen 3 
33154 Salzkotten-Scharmede


